karriereplanung’’

IM SCHLOSS MONDSEE

WERDEN SIE EINER VON UNS UND STARTEN SIE IHRE KARRIERE IM HOTEL
SCHLOSS MONDSEE — EINEM LEITBETRIEB IM SALZKAMMERGUT.

SCHLOSS MONDSEE

SCHLOSSHOTEL IN KLOSTERMAUERN
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Im Schloss Mondsee erwartet Sie Erfolg & SpaB
am Arbeitsplatz sowie:

Anerkennung fUr Uberdurchschnittliche Leistung
Ausgezeichnetes Einarbeitungsprogramm (Patensystem)
Familiar gefUhrtes Schlosshotel

Gesicherter Arbeitsplatz im professionellen Umfeld in der
gehobenen Hotellerie

Leistungsorientierte Bezahlung
Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

Ein spannendes Arbeitsumfeld in einem modernen Unterehmen
mit Tradition und zukunftsorientierten Aufgabenstellungen

Hervorragendes Arbeitsklima

Loyalitat zwischen der Unternehmensfuhrung und den Mitarbeitern
Ein junges, ambitioniertes, freundliches und hochmotiviertes Team
Individuelle Entwicklungsmaglichkeiten

Erstklassige Dienstleistungskultur und modemer Zeitgeist

Arbeiten Sie dort wo andere Urlaub machen!
Mondsee ist eine herrliche Ganzjahresdestination mit einem viel-
faltigen Freizeitangebot, nur 20 Autominuten von Salzburg

Sind Sie neugierig geworden?
Dann werden Sie Teil unseres
Teams und begeistern Sie unsere Gaste.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE
BEWERBUNGSUNTERLAGEN.

Hotel Schloss Mondsee, Schlosshof 1a, 5310 Mondsee
Ines Kastenhuber

Tel.: +43 (0)6232 5001

e-mail: hr@schlossmondsee.at

www.schlossmondsee.at
Ein Betrieb der Firmengruppe ASAMER

kontakt




Bewerberfragebogen*

Familienname (ggf. Geburtsname), Vorname

geb. am

SV.NR

Wohnort, Stralle, Nr.

seit

Staatsangehorigkeit Familienstand

Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder

Bankverbindung Kontonummer Bankleitzahl
Welchen Schulabschluss haben Sie?

Welche Berufsausbildung haben Sie?

Ausbildungsbetrieb:

Abschlusspriifung als: am:

Zusétzl. Kurse/Priifungen:

Besondere Kenntnisse/Fertigkeiten:

Bisherige Stellen/Berufstitigkeit (letzte Stelle angeben)

Firma: als: von: bis:
Wehr-/Zivildienst abgeleistet? dja U nein

Liegen Lohnpfandungen vor? 4 ja U nein Hohe:

Wie hoch war Ihre letzte Arbeitsvergiitung (Monatslohn)?

Ich versichere die Richtigkeit der vorstehenden Angaben. Mir ist bekannt, dass eine bewusst falsche oder
unvollstdndige Beantwortung einzelner Fragen den Betrieb zu einer Anfechtung des Arbeitsvertrages wegen

arglistiger Tauschung berechtigen kann.

Ort, Datum

Unterschrift

*Wir versichern Thnen, dass wir Ihre Daten vertraulich handhaben werden.




